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Referat fra bestyrelsesmødet d.26.09.2017
Kl.17-19 på Abildvej.

Inviterede: Jesper Vildbrad, Karin Povlsen, Casper Aaskov, Thomas Lejre, Erling Johansen, Birgit Villebro, Lars Pedersen, Morten Raft og Allan Kruuse.

Afbud: Morten Raft, Karin Povlsen.

Velkommen til Jesper og kort præsentation af bestyrelsen.

1. Den nye virksomhedsplan. Et sammenskriv af plancherne fra opstartsmødet med personalet./ Cathri gennemgik hvordan plancherne og indsatsområderne er blevet til og hvordan der derefter er blevet arbejdet med sammenskrivningen af plancherne. Plancherne med øget samarbejde med skolerne og øget fokus på unge med særlige udfordringer er blevet samlet til et indsatsområde, der samles i et tilbud til skolerne. (se bilaget) de to nye områder med erhvervspakker og turboforløb blev der nikket ja til af bestyrelsen. Der skal nu tales med relevante erhvervsfolk og laves nogle interview med unge. Mere om det punkt til næste bestyrelsesmøde.
Planchen om ungeinvolvering blev drøftet. Forslaget om at oprette ungejobs med løn, blev drøftet, men ikke vedtaget. Vi arbejder videre med at finde ildsjæle, der vil være med til at arrangere, engagere sig i events for unge, og tage godt imod de forslag, der kommer fra unge.

2. Status på tilmeldinger. Hvad er topscorer og hvad er no-go./Vi har i dag 884 holdelever og 610 cpr.elever. Det tal er meget højt i forhold til de andre år. Vi har en del hold, der er udsolgt allerede. Topscorere er rejser og ture, musik, sorte fingre, kreative fag, dans, parkour. Til gengæld ser det ikke godt ud for vore skolefag. De får færre og færre elever. Derfor arbejder vi nu med turbomodellen. ( se bilag under punkt 1)



3. Opstart i klub. Hvordan undgår vi sidste års udfordringer?/ Sidste år havde vi en del unge, der fyldte rigtig meget i klubben. De havde svært ved at begå sig og skabte mange konflikter. I år har vi valgt at ansætte en gennemgående pædagog til alle aftener og give alle ansatte et kursus i konflikthåndtering. Vi håber at det hjælper for alle. Både de unge og de ansatte.

4. Motorpakken. Orientering om indhold./ Der er tre tilbud til de motorglade. Sorte fingre, track days og udflugt til scooterstævne. 


5. Økonomi. Se bilag./ Den dårlige nyhed er at budgettet passer af H til, den gode nyhed er at pengene passer. Vi har en forbrugsprocent, der passer med året.

6. Bordet rundt./

- Budgetforliger er indgået og vi skal ikke flytte i Bagergade. 
- Alle skal have nye nøgler til hoveddøren, da der er nøgler i omløb vi  
  ikke kender til
- Ole og Cathri skal på kursus i Belgien. Det gode ungdomsarbejde.
- Anders skal på kursus på Madeira. Fremtidige samarbejdspartnere.
- Vi har fået to nye volontører. De er fra Tyskland
- Fredag d.29.9. er der fredagsgrill for husets venner.

7. Evt/ Næste møde er d.11.12 kl. 17. Der serveres en let julefrokost.
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